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Fondé en 1942 le
Magasin Coop de Havre-aux-Maisons,
opérant sous la banniere Coop, affilié
a Coop Atlantique pour I'alimentation
et a La Coop fédérée pour la
quincaillerie.

La coopérative compte 825 membres
a son actif.

Le magasin occupe une superficie de
12,500 p. c. (pour I'alimentation),
4,000 p. c. (pour la quincaillerie) et
géneére des ventes de 7,6 millions de
dollars annuellement. La coopérative
emploie plus de 40 personnes
(personnel syndiqué) pour mener a
bien ses opérations

Cette offre s’adresse autant aux
hommes qu’aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitze avant le : 21 aodt
2010, 17 h, aux coordonnées
suivantes :

Monsieur Marcel Pichette

Directeur général

Fédération des coopératives
d’alimentation du Québec

3188, chemin Sainte-Foy, bureau 200
Québec (Québec) G1X 1R4

mpichette@fcag.coop

Télécopieur : 418 651-3860

MAGASIN COOP DE HAVRE-AUX-MAISONS

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTRICE GENERALE

Principales responsabilités
Relevant directement du conseil d’administration de la coopérative, le directeur général gere

I'ensemble des activités et les ressources de I'organisation (ressources humaines, matérielles et

financieres) Il coordonne les procédures administratives, les opérations, le développement, ainsi

que les activités de promotion coopérative, répond aux demandes de sa clientele et du conseil

d’administration.

Grands défis

Etre a I'écoute des besoins de ses membres et de sa clientéle en général et effectuer une offre
de service concurrentielle qui présente une valeur ajoutée pour celle-ci

Etablir et maintenir des relations d’affaires personnalisées et de qualité avec les membres
actuels et potentiels

Assurer une présence active et une visibilité de la coopérative auprés des membres et de la
population en général

Exigences

Formation universitaire ou collégiale dans les secteurs de I'administration des affaires ou toute
autre formation ou expérience dans le domaine de I'alimentation et de la quincaillerie jugée
pertinente. La personne possédant une formation équivalente devra détenir une expérience
pertinente de 10 ans en gestion dans le domaine alimentaire, de la quincaillerie et des
matériaux

Expérience en gestion des ressources humaines, matérielles et financieres

Connaissances du secteur de l'alimentation, de la rénovation et de la construction, de
I’environnement professionnel et de I'informatique représentent des atouts importants

Habilités et compétences recherchées

Lieu de travail :

Rémunération :

Capacité d’analyse et excellent jugement

Sens de la planification et de I'organisation

Orienté vers le client et capacité a négocier

Leadership et aptitude a mobiliser et impliquer le personnel

Facilité a établir de bonnes relations interpersonnelles avec le personnel, les membres et le
milieu

Bonne connaissance du francais (I’anglais serait un atout)

fles-de-la-Madeleine

Selon I’expérience et les compétences

Toutes les démarches seront traitées de fagon confidentielle.



